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speziell für Menschen in der Lebensmitte und junge Erwachsene 
Entwicklungsorientierte Laufbahnplanung   

 

Persönlichkeitsbasierte Laufbahn- & Lebensplanung für den Berufseinstieg oder zur Neuorientierung. 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die moderne Laufbahnforschung zeigt auf, dass eine erfüllende Berufswahl nicht bloss mit 
der Passung der Interessen auf den Beruf zusammenhängt, sondern am besten mit der Ent-
wicklung der eigenen beruflichen Persönlichkeit verbunden ist. Hier setzen wir an.  
 

Was sind Deine Bedürfnisse? Was macht für Dich Sinn? Life-Design? Es ist zielführend bereits als junger Mensch oder 
nochmals in der Lebensmitte einen zuversichtlichen Umgang mit der beruflichen Zukunft zu erarbeiten und zu erler-
nen. Eine individuelle Laufbahn und Lebensplanentwicklung ist eine lohnende Investition. Wir sind für Sie als Spar-
ringpartner da und lassen Sie gerne von unserer Erfahrung und unseren entwickelten Instrumenten profitieren.  
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Worum geht es in der entwicklungsorientierten Laufbahnplanung? 
Die Berufswahl. Doch was soll es sein? Praktisch, mit den Händen? …oder dann doch lieber vor allem mit dem Kopf 
arbeiten? Im Büro oder draussen? Die Auswahl scheint schier unbegrenzt, die Entscheidung schwierig.  
Es ist unsere Erfahrung, dass die klassische Berufsberatung wertvolle Dienste leisten kann, wenn Menschen wissen, 
was sie wollen. Bei der Unterstützung zur Findung des individuellen Zukunftsplans sind sie jedoch leider oft überfor-
dert. Wir verstehen unser Angebot als ergänzende Dienstleistung. 
Durch Coaching und gezieltes Anwenden von psychometrischen Profilen (bspw. Birkman-Methode®, RIASEC), wer-
den vorhandene Ressourcen bewusster gemacht und können entwickelt werden. Denn schliesslich geht es um… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Für Menschen in der Lebensmitte  
Es gehört zu einer gesunden Entwicklung, dass wir 
uns in der Lebensmitte grundsätzliche Fragen  stel-
len, auch nach der beruflichen Ausrichtung.  
v Die Laufbahnplanung ist ein Angebot zur Be-

antwortung der Frage, ob es so weiter gehen 
soll oder nun Etwas ganz anderes kommen soll, 
oder eine Mischung?   

v Was tun, wenn mein Umfeld / meine Familie 
mit meiner Idee nicht einverstanden ist? 

Für junge Erwachsene 
Fernab von Noten, Prüfungen und Druck durch Fa-
milie, Schule und Freunde interessieren nur Deine 
Fragen und noch mehr deine Antworten.  
v Wir sind überzeugt: Wenn Du machst, was Du 

gerne machst, wirst du darin wirklich gut sein!  
 

v Was interessiert mich wirklich? Wer bin ich, und 
wer möchte ich in Zukunft sein?  

Info für Eltern junger Erwachsener:  
Im Gegensatz zum klassischen «Person – Environ-
ment fit» suchen wir in diesem Angebot nicht die 
blosse Passung von Fähigkeiten und Beruf/Stelle, 
sondern die Passung mit Visionen, Wünschen und 
Fähigkeiten. In der 8./9. Klasse bekommt das 
Thema Berufswahl schnell viel Gewicht. Aber 
auch nach Abschluss einer Lehre/Matura oder 
nach dem Studium macht es Sinn.  
 
v Es ist uns ein Anliegen, jungen Erwachsenen 

die Möglichkeit zu geben, dieses Thema in ei-
ner angenehmen Atmosphäre, ohne den 
Druck aus sozialen Umfeldern wie Schule, Fa-
milie und Hobbys zu explorieren.   

v Die jungen Erwachsenen sollen mit Freude 
und Zuversicht auf die kommenden Heraus-
forderungen im schnellen Wandel des Ar-
beitsmarktes schauen können.  

 
Gerne nehmen wir uns Zeit für weiterführende Informa-
tionen oder ein unverbindliches Kennenlerngespräch.  
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